
شبکه های اجتماعی علمی



شبکه های اجتماعی
اند؟ چاپ رسیده هرگز مورد استناد قرار نگرفته به ISIاز مقالاتی که در نشریات % 43آیا می دانید که بیش از 

((nature, 2014

آنشدندهخوانوشدندیدهبرایواستراهآغازامروزهبود،پژوهشیکراهپایانکتابیامقالهیکانتشارگذشته،دراگرگفتباید❑
.داشتوبدرفعالحضوریباید

اینبنابروندارندراخودتخصصیحوزهمجلاتهمهمرورفرصتپژوهشگرانکهاستحدیبهامروزدنیایدرمنتشرهمقالاتحجم❑
.می مانددورخودبالقوهمخاطبانتیررسازمقالاتازبسیاری

زافگهزینهباشند،میاشتراکوهزینهپرداختنیازمند,مقالاتمتنبهدسترسیجهتعلمیمعتبرپایگاههایازبسیاریدر❑
.استدهشعلمیمقالاتبهدسترسیمانعاست،انجامیدهتجاریناشرانتوسطعلمحبسبهکهعلمینشریاتمقالاتبهدسترسی

تأثیرانمیزبهبستگیزیادیحدتاکهاستعلم سنجیشاخص هایاساسبرپژوهشیمراکزوسازمان هاوکشورهاعلمیرتبه بندی❑
.می شودسنجشآثاربهاستنادوخوانشمیزاناساسبرنیزپژوهشیتأثیروداردآنانشدهمنتشرآثارپژوهشی

.  شدن پژوهشگران و فعالیت های پژوهشی شان به وجود آمده استاجتماعی جهت کمک به دیده ابزارهای شبکه های 
طبقه بندی شبکه های اجتماعی

فیسبوک، اورکات ؛: عموم افراد
ویکی پدیا ؛,  لینکدین: متخصصان

.آکادمیا و مندلی, ریسرچ گیت: دانشمندان



اجتماعیمزایای حضور در شبکه های 

اشد برای گوید که اگر برای سیاستمداران قدرت و برای تاجران ثروت مهم بیکی از اندیشمندان می: ارتقای شهرت علمی•

د که کنشود که افراد بیشتر دیده شوند و همین کمک میسبب میعیحضور در وب اجتما. افراد علمی شهرت مهم است

 .شهرت علمی آنها ارتقا پیدا کند

ناخته افرادی که در ابتدای کار پژوهشی هستند و هنوز در دنیای علمی خیلی ش: شناخته شدن محققان جوان و تازه کار•

 .های اجتماعی، خودشان را به دیگر پژوهشگران بشناسانندتوانند با فعالیت در شبکهاند مینشده

رب به طور معمول، در شبکه های اجتماعی علمی لازم است اطلاعاتی مانند تحصیلات، تجا: داشتن یک رزومه آنلاین•

. اشنداین اطلاعات می توانند نقش یک رزومه آنلاین را برای افراد داشته ب. کاری و فهرست آثار را در پروفایل گنجاند

بلیغ و ها را آنجا تها دارند این است که کارفرمایان شغلیکی از امکاناتی که همه این شبکه: های شغلیآگاهی از فرصت•

ه های اجتماعی علمی با توججو قرار دهند و یا خودِ شبکهوها را مورد جستتوانند آن شغلکنند و افراد هم میآگهی می

 .پیشنهاد می دهندبه آن تجارب و مهارت و دانشی که افراد دارند، به آنها شغل

قب حضور در شبکه های اجتماعی علمی سبب می شود که افراد از جریان شتابان علم ع: به روز بودن با حوزه پژوهشی•

اگر در گذشته باید مقاله ای منتشر می شد تا از روندهای جاری علمی اطلاع حاصل شود، امروزه افراد، طرح های. نمانند

ش ها پژوهشی در حال انجام خود را در شبکه های اجتماعی معرفی می کنند که سبب می شود قبل از انتشار نتایج پژوه

 .دیگران بدانند که چه فعالیت های علمی در حال انجام است



مزایای حضور در شبکه های اجتماعی

وتندمی نوشومی خوانندخودعزلتدروآزمایشگاهیااتاقکنجدرافرادگذشتهدراگر:محققاندیگرپژوهشیهایفعالیتازآگاهی

.ودنمدنبالراخودموضوعیحوزهدرپژوهشگراندیگرعلمیفعالیت هایمی تواناجتماعیشبکه هایمددبهامروزهمی کردند،پژوهش

. شودمیعلمیهمکاری هایگسترشسببعلمیاجتماعیشبکه هایدرپژوهشگراندیگرباارتباطسهولت:علمیهمکاریگسترش

ولیداتتکهکنندرصدکهاستایندهندمیافرادبهعلمیاجتماعیهایشبکهکهامکاناتیازیکی:مقالاتبهاستنادوخوانشرصد

هایعالیتفسنجشامروزهکهاهمیتیبا.استشدهدیدهشانپروفایلچقدرکهاینحتیشدهدانلودیاواستناد،خوانده،چقدرشانعلمی

.کنندرصدعلمیلحاظازراوضعیتشاندائمکهاستمهمپژوهشگرانبرایکردهپیداعلمی

کهتاسجالب.دهندپاسخدیگرانسوالاتبهوبپرسندسوالمی توانندافرادعلمی،اجتماعیشبکه هایدر:علمیپاسخ هایوپرسش

.می دهدارتقاءراآنهاجی.آررتبهودادهامتیازپاسخ هاوپرسشاینبرایمحققانبهریسرچ گیت

منتشرارآثدیگرومقالاتبرعلاوهمی توانعلمیاجتماعیشبکه هایدر:نشدهمنتشرمقالاتحتیوعلمیتولیداتانواعهمهبارگذاری

قرارنیزرا…واختراعثبتگزارشفنی،گزارشهایپاورپوینت،اسلایدهایپژوهشی،هایدادهنشده،منتشرمقالاتتصاویر،فیلم،شده،

درراآنهاوباشندداشتهآنلاینفضایدرخودعلمیآثارتمامازاطلاعاتیبانکیککهمی کندکمکپژوهشگرانبهقابلیتاین.داد

.دهندقرارهمگاندیدمعرض



وبدنیای در شبکه های اجتماعی 

http://library.um.ac.ir/index.php?option=com_content&view=article&id=560:academia&catid=262:social-networks
http://library.um.ac.ir/index.php?option=com_content&view=article&id=624:citeulike&catid=262:social-networks
http://library.um.ac.ir/index.php?option=com_content&view=article&id=577:research-gate&catid=262:social-networks
http://library.um.ac.ir/index.php?option=com_content&view=article&id=543:mendeley&catid=262:social-networks
http://library.um.ac.ir/index.php?option=com_content&view=article&id=541:linkedin&catid=262:social-networks
http://library.um.ac.ir/index.php?option=com_content&view=article&id=540:labroots&catid=262:social-networks
http://library.um.ac.ir/index.php?option=com_content&view=article&id=553:sciencv&catid=262:social-networks
http://library.um.ac.ir/index.php?option=com_content&view=article&id=554:scitable&catid=262:social-networks


میزان استفاده از شبکه های اجتماعی علمی بر اساس
2014نتیجه پژوهش نشریه نیچر در سال 



Researchgate

as
Scientific Network



Research Gate

هبرایانهمتخصصیکومایر،هافسورنومادیشایادنام هایبهشناسویروسپزشکدوتوسط2008سالدر
درآنمرکزاکنونهم.یافتانتقالآلمانبرلینبهبعدچندیوشدراه اندازیآمریکابوستوندرفیکنشرهارستنام

.باشدمیهانوروبوستون

شودمیاضافهآنبهمقالهمیلیون2وجدیدعضوهزار10حدودروزانه,شبکهاینخودگزارشطبق.

هستیدرپژوهشگیکشماشودحاصلاطمینانتاشدآنعضوتوانمیکارمحلایمیلیادانشگاهیایمیلبافقط.

رودمیشماربهمحبوباجتماعیشبکهدومیناسکولارگوگلازبعد,نیچرنشریهنظرسنجیطبق.

اجتماعیشبکه هایمیانازوبوکفیسعمومی،اجتماعیشبکه هایمیانازکهدادنشانمطالعهیکنتیجه
.دداشتندانشگاهیفعالیت هایانجامبرایمحققانبیندررااستفادهبیشترینگیتریسرچتخصصی

هستنددنیاکشور193ازآناعضای.استرایگانشبکهایندرعضویت.

ریسرچبهلینکدینوبوکفیسماننداجتماعیهایشبکهسایرازانتشاراتوپروفایلانتقالامکانورابطوجود
گیت

 عمومی امکان ایجاد و عضویت در گروههای(topics ) و تخصصی(projects)



Research Gate

پروفایلدرتألیفاتبارگذاریبرایمحققان.گذاشتاشتراکبهتوانمیراعلمیتولیداتانواعهمهگیتریسرچدر
ژوهش،پمنفینتایجخام،اطلاعاتتاهستندقادرکنفرانس ها،ومجلاتمقالاتبرعلاوهوندارندمحدودیتیهیچخود،

.نمایندبارگذارینیزراناتمامپژوهش هایهمچنین

شمارهیککندمیبارگذاریشبکهایندرفردکهعلمیتولیداتهمهبهگیتریسرچخودDOIدهدمیاختصاص.

پشتیبانینیزارتوئیتروبایایسایت هایسرمایه گذاریشودکهمیپشتیبانیکپیتالمارکبنچتوسطشبکهاین
.می کند

،سانیرآگاهیسایت هایردیفدرراگیتریسرچ.استاجتماعیشبکهایناصلیاهدافازهمکاریوارتباطاکتشاف
.نموده انددسته بندیپژوهشی

 جستجوی مشاغل، کنفرانس ها، همایشها، کارگاهها در موضوعات مورد علاقهامکان

 غیرهجستجو براساس نام پژوهشگر، نام سازمان، نام مجلات، موضوع و امکان

 ندبصورت تمام متن هستند مربوط به ریسرچ گیت می باشاز مقالاتی که % 10وقتی در گوگل اسکولار سرچ می کنیم.



ResearchGate is built by 

scientists, for scientists



RESEARCH GATE

امکان پرسیدن سوالات تخصصی و پاسخ دادن به سوالات تخصصی سایر افراد

امکان لایک کردن، دنبال کردن و نظر دادن در مورد سایر پژوهشگران و انتشارات آنها

 (ذاریتأثیرگنمره براساس شاخص ) رتبه افراد وابسته به آن سازمانبراساس سازمانها بندی افراد و رتبه

 نبال تایید فعالیت های پژوهشی دیگران و یا تایید شدن فعالیت های پژوهشی خود از سوی سایر دامکان
کنندگان

 مربوط به تعداد دفعات و افرادی که هر مدرک را بازدید، بارگذاری و استناد کرده انداطلاعات

 مربوط به افرادی که دارای تألیف مشترک با هر پژوهشگر بوده انداطلاعات

 و جستجوی همزمان در هفت بانک اطلاعاتی بزرگ مانند پاب مد، سایت سیر، ری پک، ناسالایبراریاجازه ...
.کندمی فراهم 

 (جی. ا آربراساس شاخص ریسرچگیت ی) رتبه افراد وابسته به آن سازمانبراساس رتبه بندی افراد و سازمانها



RESEARCH GATE

اجتماعیبکهشنوعیرا،گیتریسرچشبکهاست،گرفتهصورتآزادمشارکتیتحولاتپیرامونکهتحقیقیدر
ارتباطات،وتعاملاتشبکه،وشناساییگروه۵درراشبکه نوعاینکارکردواستکردهمعرفیمشارکتی
عنوانتحتپژوهشیدرنیزهارملن.استنمودهدسته بندیآزادیدرجهوموضوعیتمرکزمحتوا،اطلاعات

قان،محقاجتماعیشبکهعنوانبهراگیتریسرچاجتماعیشبکه،«پروهشدرکبرایتحلیلیوتجزیه»
.استکردهمعرفی

تهداشراخودآثارآرشیوی-خوداختیارمی توانندمحققانهمچنینگیتریسرچعلمیاجتماعیشبکهدر
رایتکپی هایسیاستاگرباز،دسترسیالگویطبق.باشددسترسقابلوسیعتری،علمیجامعهبرایتاباشند
یجهنتدر.نمایدبارگذاریانتشارات،بخشدرراخودشدهمنتشرآثارکاملنسخهمی تواندمحققدهد،اجازه

بهبزسجادهکهسیستمی.می شودگرفتهنظردرنیزآرشیوی-خودسپردنگاهیکعنوانبهگیتریسرچ
.می شودنامیدهبازدسترسی





Research Gateعضویت در 

برای ورود به شبکه ریسرچ گیت یا از طریق آدرس مستقیم www.researchgate.net و یا از طریق
.وارد می شویم, جستجوی عبارت ریسرچ گیت به فارسی یا انگلیسی در گوگل 

:شعار ریسرچ گیت

پژوهش خود را توسعه دهید .Advance your research

دانش علمی را کشف کنید و پژوهش خود را رویت پذیر کنید.

 Discover scientific knowledge, and make your research visible

 برای عضویت رویJoin for freeکلیک می کنیم.

3رند معمولاً پروفایل هایی که عکس دا. نوبت به آپلود کردن عکس می رسد, بعد از ورود مشخصات اصلی
.برابر بیشتر از پروفایل های بدون عکس دیده می شوند

http://www.researchgate.net/




کاربر در ریسرچ گیتپروفایل 

-overview:ایهآیکنازکدامهرویرایشبرای.دهدمینمایشفردپروفایلازکلینمای
.کردکلیکEditرویبخشایندرتوانمی,پروفایل

-Research:رانکاربارسالیپاسخهایودیگرانازپرسش,انتشاراتنمایشبرایمکانی

:Experience - یمبگذاراشتراکبهدیگرانبا....وپژوهشی,آموزشی,ایحرفهتجربیات.

-Stats:میزانومقالاتمطالعهمیزان,پروفایلمشاهدهتعدادازآمارهایی,نمودارارائهبا
.دهدمینمایشراکاربرمقالاتبهاستناد



پروفایل کاربر در ریسرچ گیت

-Scores:عنوانبهارزیابیشاخصگیتریسرچاجتماعیشبکه “RG Score” فعالیتبهکهدارد
وهاسؤالتعدادفالورها،تعدادمحقق،انتشاراتوهامقالهتعدادجملهازسامانهایندرمحققداخلی
.داردبستگیمحققهایپاسخ

شاخصh-index صشاخاین.کردمشاهدهتوانمیگیتریسرچسامانهدرکهاستهاییشاخصدیگراز
در.شودمیبهحاسم (Self-Citations) استنادیخودگرفتننظردربدونسپسکلیصورتبهابتدا

.استResearch Gateخودبهمربوطوشودمیدیدهscoresقسمت

Following:کردیدرچسمختلفموضوعاتدرکهتحقیقاتییامقالات.کنیدمیدنبالشماکهتحقیقاتی
.اندشدهمرتبقدیمبهجدیدازتاریخترتیببهرسیدیدآنهابهو



محقق RGمعیار محاسبه رتبه 

رتبهRGشودمیسنجیدهفاکتور4برحسبمحقق:

1-شدهگذاشتهاشتراکبهتالیفاتتعداد

2-سوالاتبهپاسخدرمحققمشارکت

3-سوالپرسیدندرمحققفعالیت

4-شوندگاندنبالوهاکنندهدنبال

ستاموثرنیزمقالاتبهاستنادهاتعداد,مقالاتمشاهدهتعداد,مقالاتدانلودتعدادمثلمواردیالبته.

رتبهبافردیاگرRGالبته.یابدمیافزایشنیزاورتبهدهدپاسخویسوالبهیاکنددنبالرامحققبالا
عنوانهب,کنندمیجوابوسوالیانظرتبادلهمباشدهتعیینپیشازبصورتافرادشودمشخصاگر

موسسهیکاعضایمثلاً.شودبستهفردپروفایلاستممکنحتیوشودمیمحسوبتقلب

10%استگیتریسرچبهمربوطاسکولارگوگلدرمتنتماممقالاتبهلینکاز



Export of CV in Reserchgate

1

2

3



شبکه اجتماعی علمی آکادمیا



آکادمیا

اماشداندازیراهپرایسریچاردتوسط1999سالدرکهمی باشدتحقیقاتیاجتماعیهایشبکهمهمترین
نمودبکارشروع2008سالدررسمیبصورت

داردقرارکالیفرنیا,سانفراسیسکوآندفتر.

کندوصلتمقالاخوانندگانبهرانویسندگاناینکههدفبا,آکسفورددانشگاهفیلسوفیکتوسطشبکهاین,
رونقآنیاصلهدفواقعدر.بپرسندسوالویاز,نویسندهشدهچاپمقالهدربارهبتوانندخوانندگانتاشدایجاد

 .استشدهایجادجهاندرتحقیقاتبهبخشیدن

میمحققان .استآوردهفراهمدانشگاهیانپژوهشیهایمقالهگذاریاشتراکبهبرایمحیطیسایتوباین
این .کنندادهاستفبازدیدکنندگانتعدادبررسیوخودارسالیمقالاتآنالیزجهتسایتاینازاستفادهباتوانند
بارتباطاامکانونمودهفراهممقالاتگذاریاشتراکبهوپروفایلایجادبرایراروشهاترینسادهازیکیشبکه

.استکردهمیسررادنیاسراسردرمحققانازنفرمیلیونها



آکادمیا

علومرانپژوهشگآنکنندگانبازدیدبیشتروبودعلمیاجتماعیشبکهترینپربازدید2013سالدر
.بودندانسانیعلومواجتماعی

شوندمیلودآپاجتماعیشبکهایندرنویسندگانتوسطکهمقالاتیکهاستدادهنشانعلمیتحقیقکی
.برندمیبالامشخصزمانیبازهیکدرراخوداستناددریافتمیزان % 69

ازبیشترشبکهایناعضایتعدا RG لایمیحتماگیتریسرچدرعضویتبرایکهاینستآندلیل.است
.شدعضوتوانمیایمیلیهرباشبکهایندرامااستنیازدانشگاهی

درایمقالهوقتیاوقاتبسیاریGoogle Scholar لینکگیتریسرچیااکادمیابهکنیممیسرچ
ویسندهنازیاکنیمدانلودرامقالهکاملمتنتوانیممیهاشبکهایندربودنعضوصورتدرکهدهدمی

.بفرستندمابرایآنراکنیمدرخواستمقاله



آکادمیا

آکادمیاشبکهبهورودبرای:

مستقیمآدرسطریقازیاگوگلدرسرچطریقازAcademia.edu

پسوندازeduجادایآکادمیاکهزمانیدراماکننداستفادهتوانندمیآموزشیعلمیرسمیمراکزفقط
.نداشتوجودمحدودیتاینشد

پرداختولپبایدآنخدماتبرخیازاستفادهبرایکهتفاوتاینبااسترایگاننیزشبکهایندرعضویت
.کرد

چهازایکردنداستنادمامقالهبهخودمقالاتدریاخواندندرامامقالاتکسانیچهبدانیماینکهبرای
.استمیاآکادضعفهایازیکیواقعدرمورداینکه.بپردازیمسالانهاشتراکحقبایدهستندکشورهایی





آکادمیا

 ،و شامل اطلاعاتی از قبیلعلمی محور پروفایل آکادمیا:

مدارکها،سخنرانیکتب،مقالات،(شدهبارگذاریمطالبتحقیقاتی،علائقتماس،جزئیاتوشخصیاطلاعات
لاتمقاکردندنبالودیگرانتوسطشدندنبالودیگرانکردندنبالهمکاران،(ارتباطات،)...وآموزشی

.استآنروزآمدسازیوشدهدنبالسؤالاتشده،دنبال

•کردزیراشارهمواردبهمیتوانشبکهاینقابلیتهایجملهاز:

ازطلاعاآکادمیا،درشدهثبتدانشگاههایناموتحقیقاتیعلائق,مقالاتعنوانمحققان،نامبینجستجو
مشاهدهآمار

آکادمیادرمجلاتبامرتبطصفحهوتألیفات،بارگذاریمحقق،صفحات.



آگاهی رسانی در آکادمیا
آکادمیا چند نوع آگاهی رسانی دارد که از طریق ایمیل به ما اطلاع رسانی می کند:

در به ما اطلاع می دهد, هنگامی که فردی نام ما را در گوگل سرچ می کند و به پروفایل ما در آکادمیا می رسد
.پروفایل ما چه اتفاقی افتاده است

در قسمت تنظیمات می توانیم تنظیم کنیم چه ایمیل هایی برای ما بفرستد.

مواردی که به ایمیل ما می رسد شامل:

-هنگامی که یکی از مقالات ما توسط فردی دیده می شود

-ایجاد وب سایت شخصی در آکادمیا

-ما هم می توانیم فعالیتهای وی را دنبال کنیم. هنگامی که کسی ما را فالو می کند

-هنگامی که افراد نام ما را در آثارشان ذکر می کنند.

-هنگامی که مقاله جدیدی درباره حوزه های تخصصی مورد نظر ما در آکادمیا وارد می شود.
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www.linkedin.com



LinkedIn
 راه اندازی شد2003بود اما بصورت رسمی در سال 2002شروع فعالیت این شبکه در سال.

 مدیر عامل شبکه یک کارآفرین آمریکاییJeff Winer و مالک آن شرکتMicrosoftاست.

 میلیون آنها فعال بودند106میلیون عضو داشته که ۵62بیش از 2018در سال.

 میلیون کارمند در سراسر دنیا دارد11بیش از  .

 زبان زنده دنیا خدمات رسانی می کند24به . کشور دنیا هستند200اعضای آن از.

بیشتر درآمد آن از طریق فروش اطلاعات اعضای لینکدین به کارفرمایان کمپانی ها است.

اکنون سومین شبکه اجتماعی محبوب دنیاست.

کرد را وارد . ..خلاصه ارائه ها و, لینک ها, اسناد, تصویر, در این شبکه می توان رسانه های گوناگونی مانند فیلم

 .دو حساب برای کاربران دارد:

1-  (در ایران بسته است)حساب پرمیوم که باید هزینه پرداخت شود -2حساب رایگان



LinkedIn

ا با تمرکز اساسی آن روی موضوعات مشاغل مختلف است و کاربران آن قادرند تا توانایی های ارائه شده خود ر
.افراد حرفه ای شامل شرکای کسب و کار و یا کارمندان دیگر به اشتراک بگذارند

 وددر واقع یک شبکه اجتماعی بازاریابی هست و جزء شبکه های علمی محسوب نمی ش, شبکه لینکدین.

نفر 1, عضو فعال11از هر , آمار لینکدینطبق . از این شبکه می توان به عنوان یک ابزار بازاریابی استفاده کرد
.آنان کارفرما است

ینکدینل.بکندزیادیکمککارتانوکسبوشمابهمی تواندلینکدینباکارروشکاملراهنمایداشتن
است،متفاوتفیسبوکباکاملاشبکهاین.استحرفه ایعرصه یدراجتماعیشبکه یهمه گیرترینوبزرگترین

کاریابی،:ازرتندعبالینکدیندیگراستفاده های.می شوداستفادهبرندوحرفه ایشخصیتحفظبرایلینکدیناز
.کاروکسباخبارکسبحتیوفروشجدید،کارمنداناستخدامحرفه ای،شبکه یایجاد

 3حوزه موضوعی مورد علاقه شما چیست؟ بر اساس این 3هنگام عضویت در لیندکین از ما سوال می شود
.دهدبه ما می, حوزه پیشنهادات بهتری در زمینه شغلی یا افرادی که با آنها ارتباط کاری برقرار می کنیم





در این قسمت می توان افراد و 
مشاغل گوناگون را جستجو کرد

ثبت نام و عضویت در 
لینکدین



پروفایل لینکدین
ر پروفایل لینکدین در واقع رزومه کاری فرد و نشان دهنده شخصیت حقوقی فرد است و هرچه کامل ت

.باشد کارفرما بهتر می تواند فرد را بشناسد در نتیجه در جذب فرد موثر است

وندپروفایل هایی که عکس دارند بهتر و بیشتر دیده می ش. بهتر است تصویر مناسب داشته باشد.

عکس فرد, مشخصات فرد: در صفحه اول پروفایل ,

 که بهتر است(  هدر)عکس کاور  :

- باشدیک لوگو یا عکس از محل کار ما  ,

- باشدعکسی مرتبط با کار ما ,

- باشدعکس بهترین نمونه کار ما

شماازینلینکد,قسمتایندر.شویدخودکاربریحسابواردکردید،نامثبتلینکدیندرآنکهازپس
سوابقخانوادگی،نامونامشاملاطلاعاتاین.نماییدواردکاملطوربهراخوداطلاعاتخواهدمی

.تاسخودتاندربارهمختصریتوضیحاتیوعلایقعکس،فعلی،کارمحلکاری،سوابقتحصیلی،





پروفایل لینکدین

 اسم فرد هم تعدادی اسامی وجود دارددر پروفایل هایی که کامل و حرفه ای هستند زیر:

First : افرادی که بصورت مستقیم با آنهاconnectمی شویم

Second : افرادی که از طریق افراد دیگر با آنهاconnectمی شویم

Third : واسطه با آنها 2افرادی که باconnect شویممی

 در قسمتCurrent positionجایگاه شغلی فعلی شما نوشته می شود

 در قسمتEducationمدرک تحصیلی و سوابق تحصیلی شما

 در قسمتSkillsوان اگر در دوره یا کلاسی شرکت کردید می ت. مهارتهایی که شما دارید بیان می شود
.مدرک دوره را اسکن نمود و در این بخش وارد کرد



لینکدینبخش های 

1-Home:مینشانراشودمیدادهقرارهاگروهوکاربرانکهاخبارهاییوهاپستآخرینآندرکهخانهقسمت
.دهد

2-Profile:کهمدارکیکاری،رزومهخودتان،ازایخلاصهعکس،مانندشماشخصیاطلاعاتشاملکهپروفایل
.استگرفتهقراربندیبخشصورتبهکههستیدبلدکههاییزباناید،کردهدریافت

3-My network:آنبهوکنیدپیداراباشندمیشماشبیهتخصصنظرازکهراافرادیتوانیدمیبخشایندر
تازگیبهافرادییاالفباحروفبراساسوکنیدمشاهدهراخوددوستانتوانیدمیهمچنین.دهیدارتباطدرخواستها
درتاسشدهارسالشمابرایکهراهاییدرخواستهمچنین.نماییدمشاهدهوفیلتراند،شدهاضافهشمالیستبه

.شودمیدادهنشانبخشاین

4-jobs:اشمموقعیتوشماتجربیاتشما،شغلبراساسکهراهاییفعالیتوهایشغلتمامیبخشایندر
.بدهیدقرار post a jobقسمتازراخودشرکتکاردرخواستتوانیدمیهمچنین.شودمیپیشنهاد

۵-Massaging:استشدهارسالشمابراییاایدکردهارسالدیگرانبهشماکهاستهاییپیامتمامشامل.



بخش های لینکدین

6-notifications:در.باشدمیبخشایندارایهملینکدیناجتماعی،هایشبکهدیگرمانند
جدیدیپستسیکمثلاشویدمتوجهرااستافتادهشماصفحهبهنسبتکهاتفاقاتیآخریننوتیفیکیشن

.غیرهواندگذاشتهاشتراکبهیاکردهلایکراشماهایپستاست،دادهقرار

7-Search:بههبستدهدمیاجازهشمابهوداردهاشبکهبقیهبینراجستجوترینقویلینکدین
.بیاوریدبدستسریعاراخودنظرموردنتایجخاص،هایویژگی

وبررسیصفحهاید،شدهعضوآندرکههاگروهشاملدارد،وجودلینکدیندرکهدیگریهایقسمت
برایمشکلیاگرکه help centerقسمت ،privacy and settingقسمتشما،صفحهتحلیل
درآنرفعیبرالینکدینپشتیبانومسئولینباقسمتاینازتوانیدمیراآیدمیوجودبهشماصفحه
.کنیدمیتعیینراخودصفحهزبانکهزبانقسمتوبدهیدقرارارتباط



((endorseایندورس 

ایندورسendorse) شمادوستان.باشدمیدوستانتانتوسطشمامهارتتاییدمعنایبهکردن
واقعدروکنندمیایندورسراشمامهارتاید،دادهقرارخودصفحهدرکههاییفعالیتوتجربهبراساس

ایندورسمیزانچههر.هستیدخودکاردرایحرفهشخصیکشماکهکنندمیاعلاملینکدینبه
کارکردنپیداشانسهمچنینواستبالاتان کاربرانبینشمارتبهباشد،بالاترشماهایمهارتکردن

.کندمیپیداافزایشبرایهاشرکتبین



مطالبی که در لیندکین می توانیم اضافه کنیم
1-فیلم, عکس, خط ۵مطالب کوتاهی در حد : انتشار یک پست ,....

2-درباره یک موضوع تخصصی مقاله وارد می کنیم: انتشار یک مقاله

در بالای صفحه هم گزینه مربوط به هر کدام این موارد وجود دارد:



Postانتشار 

بخشدرpostوابجذبایدپستعنوان.باشندگذاریدمیبوکفیسدرآنچهمانندمطالباستبهتر
باشدگویا

1-خط۵حددرمطلبی

2-گیگ۵حجمتاتصویر

3-دقیقه10تا3بینفیلم

بخشدرراسایتوبمطالبیامطلبارقسمتیتوانیدمیهستیدسایتوبصاحباگرpostقرار
.دهیدلینکخودسایتاصلیصفحهبهرامطلبادامهسپسودهید

کنیداستفادهالکترونیکیامضایازخودمطالبپاییندراینستبهتر.



انتشار مقاله در لینکدین

 وارد پروفایل شخصی شده و گزینهWrite article را انتخاب می کنیم

در خوانده شدن مقاله بسیار موثر است: عکس اصلی مقاله

 وارد کردن عنوان اصلی مقاله یاHeadline

 به مقاله اضافه کرد... , صوت, فیلم, کنار آن می توان عکس+ با کلیک روی علامت.

رالهمقااطلاعاتچطورکردتنظیمتوانمیکهداردوجود...و,سایز,فونتمثلامکاناتیهمصفحهبالایدر
.کنیموارد

بدهندنظرآندربارهوبخوانندرامقالهخاصافرادییافرد,مقالهعمومیانتشارازقبلکردتعیینتوانمی.
:اینکاربرای

کپیرالینکاینتوانمیآیدکهمیلینکی: more – share draftصفحهبالایراستسمتقسمتدر
.بخوانندراآنتابفرستیمداریممدنظرکهافرادیبرایوکرد

تراحتروسریعترجستجوهنگامدیگرانشودمیباعثمقالههایکلیدواژهکناردرهشتگعلامتازاستفاده
.کنندپیدادسترسیمامقالهبه



نمایش نمونه کار

ارایه ها،هخلاصلینک ها،اسناد،تصویر،فیلم،مانندراگوناگونیرسانه هایتامی دهداجازهشمابهلینکدین
تامی سازدقادرراشمامورداین.دهیدقرارخودپروفایلدرراشخصی تانتجربه هایوتحصیلیموارد

برای .دداشته باشیبهینه تریلینکدینپروفایلودهیدنمایشراخود کارینمونه هایومختلفپروژه های
:کنیدطیرازیرمراحلاستکافیموارداینافزودن

وببریدپروفایلرویرااشاره گر Edit Profile کنیدانتخابرا.

آیکونرویدلخواهنمونهافزودنبرای Add Media کنیدکلیک.

ایتسبهرجوعبابیشتریمطالببهتادهیدنشانخودوب سایتیاپروفایلدررارسانه ایمی خواهیداگر
.بزنیدرافایلآپلودگزینهداشته باشند،دسترسی

روی Save شودمینمایانشماشبکهاصلیصفحهرویلازمبروزرسانی هایکار،اینازپس.کنیدکلیک .



دلایل استفاده از لینکدین

قدیمیدوستانبامجددارتباط

تماح.دارداجتماعیشبکهدرایناکانتیکاست،وکاریکسبصاحبخودبرایکهکسیهردیگرامروزه
توانیدیمشما.هستنداکانتدارایخودبرایشبکهایندرنیزشمادانشگاهیامدرسهدرقدیمیدوستانهم

کدیگریباوکنیدپیداراهاآننام،ورودبافقطواستشدهدادهقرارصفحهآندرکهایحرفهجستجویبا
.کنیدبرقرارارتباط

کنندپیداراشمادیگران

شمابیهشتخصصدنبالبهکهافرادییاهاشرکتدیگراید،دادهقرارکههاییرزومهوفعالیتبهتوجهبا
.نماییدهمکاریهاآنبابتوانیدرواینازوکنندپیدانیزراشماهستند،

باشیدارتباطدرمتخصصینبا

داپیباتوانیدمیشما.دارندراخودبهمخصوصهدفکدامهرکهداردوجودزیادیهایگروهلینکدیندر
.یدباشارتباطدرآنهاباوشویدآشناخودکاریحوزهمتخصصینباآنهادرفعالیتوهاگروهاینکردن



دلایل استفاده از لینکدین

شغلکردنپیدا

راخودپروفایلایدبکنید،پیداسریعترراخودشغلبتوانیداینکهبرایالبته.استشغلکردنپیدابرایمکانبهترین
هرزومآنهابرایتوانیدمیودهندمیقراراستخدامآگهیخودهایپستدرهاشرکتازبعضی.نماییدایحرفه
.نماییدارسالراخود

بازاریابیوشغلتوسعه

،اشتراکبهراخودسایتهایپستتوانیدمیآنجادرشما.باشدمیسایتسازیبهینهبرایمکانبهترینلینکدین
.کندمیکمکشماسایتبرندسازیبهرواینازکهبگذارید

دیگرانازگرفتنکمک

اشکالاتآنردتوانیدمیکهاستشبکهبهترینلینکدینبخورید،برمشکلاتیبهخودتخصصزمینهدرشمااگر
.بپرسیدافرادازخصوصیپیامصورتبهیاپستیکدرراخود

دیگرهایشرکتباارتباط

یاهانآصفحهدرعضویتباتوانیدمیشما.هستندخودبرایخصوصیپروفایلیاصفحهدارایهاشرکتتمامی
.شویدآگاهلینکدیندرهاآنفعالیتنحوهازوباشیدارتباطدرهاآنباخود،دوستانبههاآناکانتکردناضافه

https://seokar.com/seo


پروفایل لینکدین URLشخصی سازی کردن 

یکخود،صفحاتپروفایلبرایدهدمیامکانشمابهلینکدینURL پیشنهاد.کنیدانتخابانحصاری
ایلپروفصفحهچپسمتازکاراینانجامبرای.کنیداستفادهلینکدینآدرسدرخودنامازشودمی

 Customize Your Publicطریقازوکنیدانتخابرا Edit Public Profileگزینه,خود

Profile URL دهیدتغییرراخودسایتآدرس.

درURLنکنیداستفادهسمبلهاوعلامتها,اعدادازخودشخصی.

بخشهایهمهدرباره,تنظیماتقسمتدرLinkedInداردوجودکاملتوضیح.



چگونه در لینکدین فعال باشیم

1- گذاریپست

 پست در تعدادحداکثر سرهم پست قرار ندهید و پشت . کنیدبرای پست گذاری یک برنامه زمانی تعیین
.کنید در اخر پست لینکی از شبکه های دیگر خود قرار دهیدسعی .روز باید سه تا باشد

2- گذاشتنعکس

 نتهای عکسهای چالش برانگیز استفاده کنید که تعداد کاماز .قرار دهیدعکس حتماً برای پروفایل خود
یده چه کامنت گذاری زیر پست و عکس شما بیشتر باشد، پست شما بیشتر دهر .شما را افزایش دهد

.می یابدمی شود و رتبه شما افزایش 

3- و کامنت گذاری در پست های دیگرانلایک

ود، باعث در پست ها و عکسهای دیگران شرکت کنید این کار علاوه بر اینکه باعث افزایش رتبه شما میش
.میشود که شما بیشتر توسط بقیه افراد دیده شوید

4-پروژه های خود را به گوش همه برسانید و تبلیغ کنید



چگونه در لینکدین فعال باشیم

5-بسازیدلینکدینیگروهیک.Work – groupsساختجدیدگروهتوانمیهمقسمتایندر,
هاییگروهDiscover Groupsقسمتدرهم,ببینیمراهستیمآنعضوکهقبلیگروههایهم
.فرستادعضویتدرخواستآنهابرایتمایلصورتدرو.دیدراهستندنزدیکماعلایقبهکه

6-ودخکاروکسبباارتباطدرپستی.کنیداستخداملینکدینطریقازراخودآیندهکارمند
کنیدمنتشر

7-تشرمنداریدکهمهارتهاییوهاتواناییباهمراهراخودرزومه.کنیدپیداکارلینکدینطریقاز
.کنید

8-افرادبهپیامدادن

بهرایدجدخدماتمعرفیوتشکرمانندمناسبیهایپیاممنظم،زمانیبرنامهیکطبقکنیدسعی
ارتباطباعثکاراین.کنیدنظرخواهیخودکاروخدماتخصوصدرآنهاازوبدهیدخاصافرادی
.میگرددشمابیشتر



فعال باشیمچگونه در لینکدین 
9-بقیهباکردنبرقرارارتباط

تیدبفرسدرخواستآنهابرایوکنیدبرقرارارتباطمیکنند،فعالیتشماکاریزمینهدرکهافرادیبا.
.میابدافزایشنیزشمارتبهباشد،بیشترشماارتباطمیزانچههر

راشماواستدرخاینکهبابتفردآنازشخصیپیامدریککردید،قراربرجدیدیارتباطکسیباکههنگامی
.بگوییدخوشامدوکنیدتشکراست،پذیرفته

10-مناسبمحتوای

 تر استفاده کنید، زیرا باعث جذب افراد بیشچشمگیر حتما در پست های خود از محتوای مناسب با عنوان
.می شود

نید که همچنین میتوانید اگر وبسایتی دارید ادامه مقاله را در وبسایت خود قرار دهید و مخاطب را تشویق ک
.مقاله شما در حتما وبسایت مطالعه کند و نظر بدهد

 میباشدلینکدین آخرین نکته، داشتن فعالیت مستمر و مداوم در.
یدا دقیقه باشد، اگر فعالیت شما قطع شود رتبه شما کم کم نزول پ1۵فعالیت شما باید به طور روزانه حداقل 

.خواهد کرد
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